T.C.
.GiRE.SUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. ve 41. maddeleri ile bu
Kanuna dayanarak g¢ikarilan ‘“Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu  ve
Kurum Idari Kurullariin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik® *in 14.
maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis
olup, 27 Nisan 2015 tarihinde saat 10.00°gtindem maddelerini goriismek tizere toplanilmistir.

KURUM BILGILERI:
1. Kurum Adi : Giresun Universitesi Rektérliigii-GIRESUN
2. Kurum Hizmet Kolu : 02
3. Kurum Kolu : 07
4 Kurum Temsilcileri : @) Prof. Dr. Kiirsad YAPAR - Kurul Bagkani
b) Dog. Dr. Kiiltigin CAVUSOGLU - Uye
¢) Arzu TURAN KURT -Uye
SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Adi (En ¢ok iiyesi Olan) : Tiirk Egitim Sen Giresun Subesi.
2. Sendika Kodu : 4606
3. Sendika Temsilcileri s a)Arif CETINKAYA(Sube Bagskani. Kurul Bagkan V.)
b) Ogr. Gér. Iksan KOSE - Uye
¢) Mehmet Selguk CEKIC (Miihendis) - Uye
GUNDEM

1. Bir dnceki kurum idari kurul kararlarinin degerlendirilmesi,

2. Gorevde Yikselme ve unvan degisikligi smavinin yapilmasi. Ust kadrolara atamada
onceligin sartlar1 tutan personele verilmesi,

3. Sofbrlerin yasadiklar1 sorunlar,

4. Personellerin istegi disinda diger birimlerde gorevlendirilmemesi,

5. Giire Yerleskesmde Rektorliik Ek Binasi 6niinde yasanan otopark sorunu,

6. Agik ogr@ﬁm sinavlarinda idari personele verilen gorevlerde esitlik ilkesine uyulmasi,

7. Personele ise gidis ve gelislerde servis hizmeti sunulmasi,

8. Yemek kalitesinin denetimlerinin siklagtirilmasi,

9. Bilimsel aragtirmalarda yeterli destegin verilmesi,

10. Ders iicretlerinin zamaninda 6denmesi, (Ornegin Fen- Edebiyat Fakiiltesinde Subat-Mart
2015 aylarina ait ders {icretleri heniiz §denmemistir)

11. Ders dagitiminda esitlik ilkesine uyulmasi,

12. Yardime1 Dogent, Dogent, Profesér kadrolarini hak eden personelin kadrolarmin YOK ’ten
talep edilerek geciktirilmeden verilmesi,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09 Kasim 2001 tarihli Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige giren *‘Kurum Idari Kurulu Tegkilati ile Caligma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik>® uyarinca kurum ve yetkili Tirk Egitim-Sen temsilcilerinden
olusan Giresun Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2015/1. dnemi
toplantisini 27 Nisan 2015 tarihinde saat 10.00°da yaparak asagidaki kararlar1 almigtir.
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1. Bir 6nceki (31.10.2014) kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadigi
degerlendirildi.

Yetkili sendika Tiirk Egitim-Sen tarafindan, bir 6nceki kurum idari kurumlarinda yer alip
kismen veya tamamen ¢oziimlenen konular igin Universite Yonetimine ve ilgili birimlere
tesekkiir edildi. Coziimlenmeyen bazi konularin tekrar giindeme alindigi belirtildi.

2. Sendika tarafindan 2015 yili i¢in gérevde yiikselme sinavinin ne zaman agilacagi
konusunda bilgi talep edildi. Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi igin ilan edilecek kadrolarin belirlenerek sinav agilmasi
icin YOK e bildirildigi, sinav takvimin agiklanmasmin beklendigi belirtildi.

3. Yetkili sendika tarafindan soforlerin yasadiklari sorunlar belirtildi;

a) Il disina kurum tarafindan gorevlendirildiklerinde yola giderken yakit avansi
soférlerin hesabina 6deniyor. Gorev sonunda geri dondiiklerinde artan avans sofor tarafindan
kuruma 6deniyor. Bu sirada 6denen avansin damga vergisi soforler tarafindan 6édenmektedir.

b)Mesai {icretini alamayan soforler var. Bu ticretler bazi personele 6denirken bazi
personele denmemistir.

c)Aksam nobeti sonrasi arabayi garaja birakan sof¢rlerin bazilar1 sehrin uzak
mahallelerinde bulunan evlerinde gidislerde sikinti yasamaktadirlar. Bu personelin aragla
evlerine gidebilmelerinin saglanmasi, sorunlarinin ¢é6ztime kavusturulmasi istendi.

Avanstan Damga vergisi alinmasinin kanuni bir zorunluluk oldugu, bu konunun
Maliye Bakanliginca kanun degisikligi ile c¢oziilebilecegi belirtildi. Konunun Sendika
tarafindan takip edilmesi ve genel merkez nezdinde yazigmalar yapilmasina karar verildi.

Universite Yonetim Kurulunun aldigi karar dogrultusunda 2015 yili Ocak ayindan
bu yana softrlerin mesaisinin Odenmesi gerektigi, bu konunun incelenerek sorunun
giderilecegi belirtildi.

Nobet sonrasi soférlerin evlerine ulagimi konusunun incelenerek degerlendirilecegi
ve ¢Oziim aranacag belirtildi.

4. Personelin istegi disinda gorevlendirme yapilmamasi, birimler arasinda ayni
kadroda bulunan personelin var olmasina ragmen personelin baska birime
gorevlendirilmesinin engellenmesi talep edildi.

Bazi olaganiistii durumlarda (personelin raporlu-izinli olmasi ya da ivedilik arz eden
konularda) egitim Ogretimin aksamadan devamliligimi saglayabilmek i¢in personelin hizmet
siift disinda da kullanilmasi gerektigi ancak bunun genel bir uygulama olmadig: bildirildi.
Hizmet talep eden birimde ayni unvanli kadroda personel olsa bile teknik olarak sorunun
¢ozillememesi durumunda diger birimden gérevlendirme talep edildigi, Universitemizin idari
personel sayisinin yetersiz olmast sebebiyle bu gibi gorevlendirmelere ihtiyag oldugu
bildirildi.

5. Giire Yerleskesinde Rektérliikk Ek Binasi 6niinde otopark sorunu yasanmaktadir. Bu
sorunun ¢6éziimlenmesi i¢in Fen Edebiyat Fakiiltesi 6niindeki otoparkin agilmasi talep edildi.

Belirtilen yerin otobiisler hari¢ diger resmi araglara agilmasi, rektorlik ek binasin
personel girisinin dniine araglarin park etmemesi, resmi araglarin su anda park yaptif1 yerlerin
Ozel arag parki i¢in agilmasi kararlagtirildi.

6. A¢ik Ogretim sinavlarinda idari personele verilen gorevlerde esitlik ilkesine
uyulmas: talep edildi.

Konunun incelenerek sorunun g¢éziilecegi belirtildi.

7. Personele ise gelis ve gidislerde servis hizmeti sunulmasi talep edildi.

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete ’de yayimnlanan Bagbakanlik Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi geregi servis hizmeti verilemedigi, bu genelge hiikmiiniin kaldirilmas:
halinde konunun degerlendirilerek ¢6ziime kavusturulmaya galigilacag: belirtildi.

8. Yemek kalitesinin denetimlerinin siklagtirilmast. &( ;



Gereken denetimlerin daha sik yapilacag bildirildi.
9. Bilimsel arastirmalarda yeterli destegin verilmesi talep edildsi.
Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin Maliye Bakanlig1 tarafindan verildigi, yetersiz olan bu
biitgenin bagvuru yapan her akademisyenin desteklenmesi i¢in bolustiirtildiigii bu sebeple
talep edildigi oranda destek verilemedigi bildirildi. Ancak biitgenin artirilmas: i¢cin Maliye
Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulacag: ifade edildi.
10. Ders iicretlerinin zamaninda 6denmesi. (Ornegin Fen- Edebiyat Fakiiltesinde
Subat-Mart 2015 aylarina ait ders iicretleri heniiz d0denmemistir)
Bu durumun tiim birimler i¢in s6z konusu olmadig1, konunun ilgili birimler
gorusiilecegi bildirildi.
11. Ders dagitiminda esitlik ilkesine uyulmasi talep edildi.
Ders dagilimlarinin  béliimler tarafindan yapilmas1 ve idarenin bu dagilimlari
uygulamasina karar verildi.
12. Yardimer Dogent, Dogent, Profesér kadrolarim hak eden personelin, kadrolarinin
YOK *ten talep edilerek geciktirilmeden verilmesi talep edildi.
Rektorliige kadro taleplerinin ilgili birimler tarafindan bildirildigi, birimler tarafindan
bildirilen taleplerin bos kadro bulunmasi kaydiyla YOK’e bildirildigi ve gelen izinlerin ilan
edilerek yiikselme bekleyen personelin magdur edilmedigi ifade edildi.

KAMU ISVEREN TEMSILCILERI YETKILi SENDIiKA

Arif CETINKAYA

Ogr.Gor. Iksan KO
Uye

t'Selguk CEKIC




